AFTALE

Honorarer og vilkar
Kvinde 3F Ligaen, kvinde 1. division og kvinde pokalturneringen

Danske Fodbolddommere - DFU
Kvindedivisionsforeningen
Dansk Boldspil-Union

Nzerveerende aftale regulerer honorar og gvrige vilkar for kampe i kvinde 3 F Ligaen, kvinde 1.
division og kvindepokal i perioden 1. juli 2016 - 30. juni 2018.

Aftalen er indgaet mellem Dansk Boldspil-Union, Danske Fodbolddommere og
kvindedivisionsforeningen pa vegne af deres organiserede medlemmer.

Naerveerende aftale er udarbejde med respekt af og tilpasset de tiltage DBU har igangsat for
kvindedommere.

Det betyder, at kvindedommerens vilkar, pa flere omrader, bliver tilpasset lignende vilkar for
herrer dommere.

EN DEL AF
NOGET STORRE




Aftaler om honorarer:

3 F Ligaen samt kvinde pokalfinale og semifinaler:

Honorarer:

Dommere:
Kvindelige FIFA Dommer kr. 900,00
Kvindedommere med mere end 2 ars erfaring i 3 F Ligaen
samt herredommere indrangeret i 3 F Ligaen kr. 600,00
@vrige kvinde- og herrer dommere uanset anciennitet kr. "DS takst”
Linjedommere:
FIFA linjedommere kr. 465,00
@vrige linfjedommere - kvinder og herrer kr. "DS takst”

Tabt arbejdsfortjeneste;

Dommeren kan ansgge om dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med kampe,
som afvikles pa hverdage séledes, at dommeren kan holde fri fra kl. 12:00 pa kampdagen.

Der er fastsat et maksimumsats for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pa kr.1.000,00
Modetid:

Dommertrioen skal veere fremme pa spillestedet minimum en time fgr kampstart.

Kvinde 1. division

Dommere:
Honorar - kvinder og herrer kr. 224,00

Linjedommere:
Honorar - kvinder og herrer kr. 224,00

Kvindepokalkampe
(excl. finale og semifinaler)

Dommere:
Honorar - kvinder og herrer kr. "DS takst”

Linjedommere:
Honorar - kvinder og herrer kr. "DS takst”



"DS takst”
Daskker over honoreret for Herre DS som udger honorarer for "920 minutters kampe” kr, 224,00
(2016) med tilleeg af skattefrit udetillaeg kr. 70,00.
Traeningskampe:

Omkostningsgodtggrelse for dommere og linfjedommere til treeningskampe i 3 F Ligaen og
kvinde 1. division fglger udger kr. 224,00

Automatisk regulering af honorarer:

Honorarerne reguleres automatisk efter udviklingen i Danmarks Statistiks indeks for private
ansatte.

Reguleringen foretages en gang arligt pr. 1. januar - fgrste gang 1. januar 2017.
Kgrselsgodtggrelse:

Der udbetales kgrselsgodtggrelse i overensstemmelse med statens til enhver tid gaeldende
regler og takster.

Aktivitetsbestemt tilskud:
Der erieegges et fast arligt belgb til kr. 20.000,00
Belpbet anvendes blandt andet til felgende:
e Reprsesentationstgj til kvindelige dommere

e Daekning af fysioterapi
e Traeningstgj

Belpbet udbetales ved at DFU udsteder faktura til DBU efter fglgende betalingsterminer:

o September 2016 kr. 20.000,00
e September 2017 kr. 20.000,00

Evalueringsmoder:

Der afholdes evalueringsmede ferste halvdel af juni 2017. DBU indkalder til mgdet.

Genforhandling:

Aftalen ipber 2 ar (1.7.2016 - 30.06.2018) med option pa et ars forlaengelse til 30.06.2019.



DBU indkalder til m¢de om forleengelse af aftalen yderligere et &r eller opstart af nye
forhandlinger januar 2018.

Opsigelse:
Enhver af parterne kan opsige naerveerende aftale til udigb af en halvsaeson med 3 maneders

varsel til 30.06 eller 31.12, safremt turneringsbestemmelserne eller forudssetningerne for
aftalens indgaelse vaesentligt sendres.

Brendby, august 2016

Danske Fodbolddommere - DEU Kvindedivisionsforeningen

Jan Borre (formand)

Dansk Boldspil-Union
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Christian Kofoed (kasserer)



